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AVVISO PUBBLICO 

 

Il Dirigente Scolastico 

Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE ESPERTI INTERNI  PER LA FORMAZIONE 

DEL PERSONALE SCOLATICO NELL’AMBITO DELLA LINEA DI 

INVESTIMENTO 2.1 "DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA E FORMAZIONE 

ALLA TRANSIZIONE DIGITALE PER IL PERSONALE SCOLASTICO" DI CUI 

ALLA MISSIONE 4 - COMPONENTE 1 DEL PNRR - TITOLO AVVISO: ANIMATORI 

DIGITALI 2022-2024 - CODICE AVVISO: M4C1I2.1-2022-941 CODICE PROGETTO: 

M4C1I2.1-2022-941-P-2202 CUP: D24D22002590006 

 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in tema di «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;  

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola 29 novembre 2007;  

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’area istruzione e ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2019;  

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 

2015, n. 107»;  

VISTO il Decreto Legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante «Approvazione del testo unico delle disposizioni 

legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado»; VISTO il Decreto Legge 25 

giugno 2008, n. 112, convertito dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, recante «Disposizioni urgenti per lo sviluppo 

economico, la semplificazione, la competitività, la stabilizzazione della finanza pubblica e la perequazione 

Tributaria»;  

VISTO il Decreto Legislativo 10 settembre 2003, n. 276, in tema di «Attuazione delle deleghe in materia di 

occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;  

VISTO il Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 75, inerente alle «Modifiche e integrazioni al decreto legislativo 

30 marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), c), d) ed e) e 17, comma 1, 

lettere a), c), e), f), g), h), l) m), n), o), q), r), s) e z), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione 

delle amministrazioni pubbliche»;  

mailto:agic85900b@pec.istruzione.it




VISTO il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, inerente al «Riordino della disciplina riguardante il diritto di 

accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni»;  

VISTO il Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39, in tema di «Disposizioni in materia di inconferibilità e 

incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a 

norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  

VISTO il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50, recante «Codice dei Contratti Pubblici»;  

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 

riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di QUADRO REGOLATORIO DI 

RIFERIMENTO 5 tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);  

VISTO il Decreto Legge 24 aprile 2017, n. 50, convertito con Legge 21 giugno 2017, n. 96, recante «Disposizioni 

urgenti in materia finanziaria, iniziative a favore degli enti territoriali, ulteriori interventi per le zone colpite da 

eventi sismici e misure per lo sviluppo»;  

VISTA il Legge 24 dicembre 2007, n. 244, in tema di «Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e 

pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2008)»;  

VISTO il Decreto Legge 31 maggio 2010, n. 78, recante «Misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e 

di competitività economica»;  

VISTA la Legge 30 dicembre 2018, n. 145, inerente al «Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 

2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021»; 

VISTA la Legge 27 dicembre 2019, n. 160, inerente al «Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 

2020 e bilancio pluriennale per il triennio 2020-2022»;  

VISTA la Legge 23 dicembre 1996, n. 662, recante «Misure di razionalizzazione della finanza pubblica»; o 

Decreto Legislativo 15 giugno 2015, n. 81, inerente alla «Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione 

della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;  

VISTA la Legge 18 dicembre 1997, n. 440, in tema di «Istituzione del Fondo per l'arricchimento e l'ampliamento 

dell'offerta formativa e per gli interventi perequativi»;  

VISTA la Legge 27 dicembre 1997, n. 449 recante «Misure per la stabilizzazione della finanza pubblica»;  

VISTO il Decreto Interministeriale 12 ottobre 1995 n. 326, in tema di «Compensi spettanti per attività di direzione 

e di docenza relativi alle iniziative di formazione»;  

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica del 26 ottobre 1972, n. 633,recante «Istituzione e disciplina 

dell'imposta sul valore aggiunto»;  

VISTA la Legge 18 febbraio 1989, n. 56, in materia di «Ordinamento della professione di psicologo»; o Decreto 

Legislativo 26 maggio 1997, n. 155, in tema di «Attuazione delle direttive 93/43/CEE e 96/3/CE concernenti 

l'igiene dei prodotti alimentari»;  

VISTO il Decreto Legislativo 9 aprile 2018, n. 81, in tema di «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, 

n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;  

VISTO il Decreto Legge 6 luglio 2012, n. 95, recante «Disposizioni urgenti per la revisione della spesa pubblica 

con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di rafforzamento patrimoniale delle imprese del settore 



bancario»;QUADRO REGOLATORIO DI RIFERIMENTO 6  

VISTO il Decreto Ministero n. 435 del 24 giugno 2015, recante «Criteri e parametri per l'assegnazione del Fondo 

per il funzionamento delle istituzioni scolastiche»  

             VISTO l'articolo 2 del decreto del Ministro dell'istruzione 11 agosto 2022, n. 222 che prevede il 

finanziamento di azioni di coinvolgimento degli animatori digitali nell'ambito della linea di investimento 2.1 

"Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico" di cui alla Missione 

4 - Componente 1 - del PNRR. A ciascuna istituzione scolastica sono assegnati 2.000,00 euro per l'attuazione di 

azioni finalizzate alla formazione del personale scolastico alla transizione digitale e al coinvolgimento della 

comunità scolastica. I fondi coprono le azioni di formazione e affiancamento del personale scolastico, svolte con 

la collaborazione degli animatori digitali, per gli anni scolastici 2022-2023 e 2023-2024; 

             VISTA l’esigenza di attivare un corso di formazione del personale scolastico nell’ambito della linea di 

investimento 2.1 "DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA E FORMAZIONE ALLA TRANSIZIONE 

DIGITALE PER IL PERSONALE SCOLASTICO" di cui alla missione 4, componente 1 del PNRR; 

              

  

INDICE 

 

Il presente avviso pubblico per il reclutamento di n. 2 esperti per la formazione del personale scolastico 

nell’ambito della linea di investimento 2.1 "DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA E FORMAZIONE ALLA 

TRANSIZIONE DIGITALE PER IL PERSONALE SCOLASTICO" di cui alla missione 4, componente 1 del 

PNRR. 

Art. 1 - Personale interessato 
L’avviso è rivolto al personale docente e amministrativo interno in servizio presso l’IC Guarino. 

 

Art. 2 - Durata e prestazione richiesta 

Il progetto prevede lo svolgimento di attività di animazione digitale all'interno della scuola, consistenti in 

attività di formazione di personale scolastico, realizzate con modalità innovative e sperimentazioni sul campo, 

mirate e personalizzate, sulla base dell'individuazione di soluzioni metodologiche e tecnologiche innovative da 

sperimentare nelle classi per il potenziamento delle competenze digitali degli studenti, anche attraverso l'utilizzo 

della piattaforma "Scuola futura". Le iniziative formative si svolgeranno sia nell'anno scolastico 2023/2024 e si 

concluderanno entro il 31 agosto 2024. E' previsto un unico intervento che porterà alla formazione di almeno 

venti unità di personale scolastico tra dirigenti, docenti e personale ATA insistendo anche su più attività che 

dove opportuno potranno essere trasversali alle figure professionali coinvolte. Le azioni formative realizzate 

concorrono al raggiungimento dei target e dei milestone dell'investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e 

formazione alla transizione digitale per il personale scolastico" di cui alla Missione 4 - Componente 1 - del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU, attraverso attività 

di formazione alla transizione digitale del personale scolastico e al coinvolgimento della comunità scolastica per 

il potenziamento dell'innovazione didattica e digitale nelle scuole. 

 

Art. 3 – Compenso 



Il compenso è fissato nella quota forfettaria di € 2000,00, omnicomprensivo di oneri contributivi e fiscali, per un 

totale di  48  ore di formazione del personale scolastico, di cui 28 ore di formazione didattico-metodologica 

rivolto al personale docente e 20 al personale amministrativo. Il compenso verrà liquidato entro il 31/08/2024 

per le ore svolte nell’a.s. 2023/2024, previo rendiconto dell’attività svolta e relazione finale al termine del 

progetto. 

In caso di mancata prestazione per malattia o altro giustificato motivo, l’esperto sarà tenuto al recupero della 

prestazione non svolta entro il termine finale del progetto.  In caso di impossibilità di recupero, l’importo sarà 

ridotto nella misura corrispondente. 

 

Art. 4 – Criteri di ammissione 

Possono presentare la domanda tutti gli esperti in possesso dei titoli specifici e che abbiano maturato precedenti 

esperienze di insegnamento presso Istituti Scolastici. Il candidato dovrà avere buone capacità di comunicazione, 

collaborazione e interazione di gruppo. Inoltre, il candidato dovrà: 

a) essere in possesso della Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’unione Europea; 
b) godere dei diritti civili e politici; 
c) non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale; 
d) essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 
e) aver preso visione e sottoscrivere il Codice del comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al DPR 

62/2013; 
 

Art. 5 – Criteri di selezione 

Ai fini della selezione si procederà ad una valutazione comparativa dei curricula presentati dagli interessati sulla 

base dei titoli, delle competenze e delle esperienze che risulteranno adeguati agli obiettivi del percorso formativo 

e rispondenti ai criteri di selezione presenti nel seguente bando. 

 

Titoli valutabili 

a) titolo di studio; 
b) altri titoli e specializzazioni; 
c) esperienze già maturate nel settore dell’attività di riferimento; 
d) esperienze professionali presso Istituzioni Scolastiche; 
e) metodologia che si intende adottare nello svolgimento dell’incarico; 
f) pubblicazioni e altri titoli. 



TITOLO VALUTABILE PUNTEGGIO 

Laurea Magistrale o V.O., valutata in relazione al 

punteggio conseguito 

110  e lode punti 10 

110 punti 9 

105-109 punti 8 

100-104 punti 7 

95-99 punti 6 

85-94 punti 5 

75-84 punti 4 

66-74 punti 3  

 Corsi post laurea, master, corsi di aggiornamento, 

certificazioni 

Punti 3 (max 15) 

 Incarichi in corsi di formazione Punti 5 (max 25) 

Incarichi presso Istituzioni Scolastiche Punti 5 (max 25) 

Pubblicazioni e altri titoli Punti  3 (max 15) 

 

 

Art. 6 – Valutazione 

La valutazione dei titoli verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, coadiuvato da una commissione 

appositamente costituita, che al termine della procedura di selezione, formulerà una graduatoria che 

verrà affissa all’albo online dell’istituto. L’incarico sarà conferito, in presenza dei requisiti richiesti, 

anche in caso di una sola domanda. 

 

Art. 7 – Scadenza e modalità di presentazione della candidatura 

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta conformemente al modello allegato, dovrà essere 

corredata, pena l’esclusione, da: 

1) Curriculum Vitae in formato Europeo che dimostri il possesso dei titoli di cui agli artt. 4 e 5; 
2) Documento d’identità in corso di validità. 
Le domande dovranno pervenire via P.E.O. (posta elettronica ordinaria) all’indirizzo 

agic85900b@istruzione.it  ENTRO E NON OLTRE LE ORE 12.00 DEL GIORNO 27 gennaio 2024 

e dovranno contenere nell’oggetto la dicitura: “PNRR SCUOLA FUTURA: Formazione Personale 

Scolastico.”. 

 

Art. 8 – Trattamento dei dati personali 

I dati verranno trattati ai sensi del D.Lgs. 196/2003 così come novellato dal D.Lgs. 101/2018 e 

adeguato al regolamento europeo GDPR 679/2016. 
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Art. 9 – Responsabile del procedimento 
Il responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Gabriella Bruccoleri.  

 

Art. 10 – Pubblicità dell’avviso/bando 

Il presente avviso, con i relativi allegati, e i successivi atti saranno pubblicati sul sito istituzionale 

dell’I.C GUARINO DI FAVARA , nella sezione “Bandi di gara” in Amministrazione Trasparente e 

Albo online in osservanza degli obblighi previsti in materia di pubblicità e trasparenza. 

 

 

 

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                       

Dott.ssa Gabriella Bruccoleri 

                                                                                   

(Firma autografa sostitutiva a mezzo 

                                                                        stampa, ai sensi 

dell’art. 3 c2 del d.Lgs. n° 396/199) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ALL.A   

AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

dell’Istituto Comprensivo “G: Guarino” 

Favara (AG) 

OGGETTO: CANDIDATURA PER IL RECLUTAMENTO  DI DOCENTI  

INTERNI  PER LA FORMAZIONE DEL PERSONALE SCOLATICO 

NELL’AMBITO DELLA LINEA DI INVESTIMENTO 2.1 "DIDATTICA 

DIGITALE INTEGRATA E FORMAZIONE ALLA TRANSIZIONE 

DIGITALE PER IL PERSONALE SCOLASTICO" DI CUI ALLA MISSIONE 4 

- COMPONENTE 1 DEL PNRR - TITOLO AVVISO: ANIMATORI DIGITALI 

2022-2024 - CODICE AVVISO: M4C1I2.1-2022-941 CODICE PROGETTO: 

M4C1I2.1-2022-941-P-2202 CUP: D24D22002590006 

 

 

Il/La sottoscritto/a (cognome)................................................. (nome) 

......................................................................................... 

nato/a a................................................( ) il...........................residente a 

.............................................................................................Via...................................................................

...Tel./Cell.............................................................................................................COD.FISCALE..............

.................................................................. E-mail ........................................................................ 

CHIEDE 

DI PARTECIPARE ALL’AVVISO DI SELEZIONE ESPERTI INTERNI  PER 

LA FORMAZIONE DEL PERSONALE SCOLATICO NELL’AMBITO DELLA 

LINEA DI INVESTIMENTO 2.1 "DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA E 

FORMAZIONE ALLA TRANSIZIONE DIGITALE PER IL PERSONALE 

SCOLASTICO" DI CUI ALLA MISSIONE 4 - COMPONENTE 1 DEL PNRR - 

TITOLO AVVISO: ANIMATORI DIGITALI 2022-2024 - CODICE AVVISO: 

M4C1I2.1-2022-941 CODICE PROGETTO: M4C1I2.1-2022-941-P-2202 CUP: 

D24D22002590006 

□ Formazione personale docente 

□ Formazione personale amministrativo 

 

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n.445, consapevole delle sanzioni 

penali previste dall'articolo 76 del medesimo DPR 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni 

mendaci ivi indicate; 

DICHIARA: 

□ Di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione 

Europea___________________________________________; 

□ Di essere in regola con il permesso di soggiorno;  



□ Di godere dei diritti civili e politici;  

□ Di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 

iscritti nel casellario giudiziale; 

□ Di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;  

□ Di possedere il seguente Titolo di studio_________________ 

_______________________________________________conseguito 

nell’anno______________ 

presso_______________________________________________________________________

__ che i dati dichiarati nel curriculum vitae allegato e firmato sono veritieri; di autorizzare il 

trattamento dei miei dati personali per le finalità e gli adempimenti connessi alla presente 

procedura. 

Si Allegano: 

1.Curriculum vitae 

2.. Allegato B 

4. Altro: specificare__________________________________________________________ 

  

Luogo e data_____________________________                            Firma 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ALLEGATO B 

TITOLO VALUTABILE  PUNTEGGIO  VALUTAZIONE A 

CURA DEL 

CANDIDATO  

VALUTAZIONE A 

CURA DELLA 

SCUOLA  

Laurea Magistrale o V.O., 

valutata in relazione al 

punteggio conseguito 

110  e lode punti 10 

110 punti 9 

105-109 punti 8 

100-104 punti 7 

95-99 punti 6 

85-94 punti 5 

75-84 punti 4 

66-74 punti 3  

  

 Corsi post laurea, 

master, corsi di 

aggiornamento, 

certificazioni 

Punti 3 (max 15)   

 Incarichi in corsi di 

formazione 

Punti 5 (max 25)   

Incarichi presso Istituzioni 

Scolastiche 

Punti 5 (max 25)   

Pubblicazioni e altri titoli Punti  3 (max 15) 

 

  

 

DATA  

FIRMA 


